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L’AZIENDA. In @RI [incontro conil patrocinio di Aib e Ubi Banca

«L’'impresa sostenibile
e la stida del futuro»

Franceschetti{Gefran):
«Consumi energetici ridatti
del15,6%.Enel 2019

al vianuoviprogetti»

La sostenihilita & tutto. Ge-
fran declina il termine sotto
tre aspetti: «La presenza
dellazienda nei prossimi
trent’anni, l'ambiente ele per-
sone». Un quadro illustrato
dallapresidente, Maria Chia-
ra Franceschetti, che ha par-
lato delle strategie del passa-
to e di quelle future per rende-
re sempre piu competitiva
un’azienda che hala sosteni-
bilita anche nel suo statuto:
P'occasione é stata il terzo di
sel incontri  organizzati
dall'Osservatorio per il terri-
tario della WEXaRHeR di Bre-
scia, con il patrocinio di Aibe
di Ubi banca. «In questo pe-
riodo & necessario promuove-
re la cultura d'impresa, cioé
la capacita di assunzione del
rischio ma anche responsabi-
litd verso la comunita», ha
spiegatc Giovanni Marse-
guerra, direttore dell'Opter.
«La sostenibilita sta diven-
tando sempre pit parte inte-
grante delle strategie dimol-
teaziende, impegnate a bilan-
ciare la prestazione economi-
ca, quella ambientale e quel-
la sociale - ha notato Stefano
Vittorio Kuhn, direttore del-
la Macro area territoriale Bre-
scia e Nord Est di Ubi banca
-. Le aziendeitaliane alla fine

Lapresidente di Gefran Maria Chiara Franceschettiin

del 2018 avevano investito
pit di due miliardi di eurc in
azioni di “corporate social re-
sponsibility”, con attenzione
alle comunita locali, al terri-
torio e alla riduzione dell'im-
patto ambientale, sempre
con lattenzione alla crescita
aziendale».

EGEFRANnNe & unesempio, vi-
stii 135 milioni di euro dirica~
viregistrati nel 2018. France-
schetti ha illustrato il signifi-
cato del termine «sostenibili-
ta», partendo dall’«ambien-
te: «Il progette per il 2019
della nuova area produttiva
di Provaglio dTsec prevedel'i-
solamento dei prefabbricati,
lapporto  dell'illuminazione
naturale grazie a un «tetto a
shed», l'installazione di un
impianto fotovoltaico eunil-

Inminazione aled».

Ma c'¢ anche un progetto
perl'efficientamento energe-
tico per lo stabilimento gia
esistente a Provaglio, per
un'azienda che ha ridotto del
15,6 percentoi consumi ener-
getici tra il 2016 e il 2018 e
che ha implementato la rac-
colta differenziata.

Esiste poi Welfran, un pia-
no di welfare che coinvolge i
lavoratori in attivita sportive
ericreative e che «punta sul-
la formazione: le ore tra il
2017 eil 2018 sono aumenta-
te del 225 per cento - ha spie-
gato Franceschetti -. Siamo
intervenuti anche sullagover-
nance, con regole ben defini-
te e cercando persone piu bra-
ve di noi: ereare valore nel
tempo significa essere soste-
nibili». ¢m.vENT.
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